
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 18 серпня 2025 року № 5 
 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування:  Програма підвищення кваліфікації фахового модуля 

вихователів, асистентів вихователя ЗДО в межах освітнього табору                    

VinBoot EduCAMP-2025 

 Форма підвищення кваліфікації: очна. 

Вид освітньої послуги: освітній табір 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Сокиринська Ніна Дмитрівна, 

консультантка Центру. 

 

Цільова група: вихователі, асистенти вихователя  закладів дошкільної освіти 

Вінницької  МТГ та Вороновицької СТГ. 

 

Мета:  

➢ ознайомити учасників заходу з актуальною нормативно-правовою базою 

та особливостями організації освітнього процесу в ЗДО в умовах реалізації 

нового закону «Про дошкільну освіту» та в умовах дії воєнного стану; 

➢ висвітлити особливості планування та прогнозування освітнього процесу 

відповідно до вимог БКДО; 

➢ формувати здатність педагогічних працівників організовувати різні види 

діяльності дітей у закладі дошкільної освіти;  

➢ підвищити методичний та практичний рівні професійної компетентності 

вихователів, асистентів вихователів закладів дошкільної освіти; 

➢ удосконалити здатність створювати умови для всебічного розвитку дітей, 

формувати у дітей компетентності відповідно до БКДО; 

➢ узагальнити теоретичні та практичні навички щодо використання методів 

і прийомів організації освітнього процесу різних видів.  

 

Зміст: 

1.Особливості організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти  у 

2025-2026 н.р.. Використання комплексних та парціальних програм. 



2.Основні аспекти організації інклюзивної освіти в ЗДО відповідно до чинного  

законодавства. Ведення внутрішньої документації. 

 

Напрям: розвиток професійних компетентностей, здатності педагогів 

самостійно вдосконалювати свій фаховий рівень; створення безпечного, 

здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища в закладах 

дошкільної освіти; забезпечення психологічної підтримки учасників освітнього 

процесу. 

 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС). 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться: 

  

Загальні компетентності: громадянська, соціальна, культурна, лідерська, 

етична, підприємницька. 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться  

(за Професійним стандартом):  

А1 Прогностична: А1.1. Здатність планувати та прогнозувати результати 

освітнього процесу. 

А2 Організаційна:  А2.1. Здатність забезпечувати здобуття дошкільної освіти 

державною мовою; А2.3. Здатність організовувати ігрову (провідну) і інші види 

дитячої діяльності та підтримувати види діяльності. 

А3 Оцінювально-аналітична: А3.2. Здатність визначати рівень сформованості 

компетентностей у здобувачів освіти відповідно до державного стандарту 

дошкільної освіти. 

А4 Предметно-методична: А4.1. Здатність формувати у здобувачів освіти 

ключові компетентності відповідно до державного стандарту дошкільної освіти. 

В1 Психо-емоційна: В1.1. Здатність до самоконтролю, саморегуляції та 

толерантної взаємодії. 

В2 Педагогічне партнерство: В2.1. Здатність до ефективної співпраці та 

комунікації в професійній діяльності; В2.2. Здатність залучати учасників 

освітнього процесу на засадах партнерства та взаємної відповідальності; В2.3. 

Здатність до командної взаємодії.  

В3 Морально-етична: В3.1. Здатність враховувати культурні, релігійні, 

соціальні та мовні особливості родини під час освітнього процесу та 

здійснювати його незалежно від власних поглядів, стереотипів та упереджень. 

Г1 Здатність до навчання впродовж життя: Г1.1. Здатність до саморефлексії 

та самооцінювання власної професійної діяльності; Г1.2. Здатність планувати та 

реалізовувати індивідуальний професійний розвиток та самоосвіту. 
 

 



Очікувані результати навчання: 

       Після завершення заходу учасники зможуть: 

⮚ використовувати нормативно-правову базу щодо організації освітнього 

процесу в умовах реалізації нового закону «Про дошкільну освіту» та в умовах 

дії воєнного стану; 

⮚ реалізовувати вимоги освітніх програм з упровадження сучасних методів, 

форм, технологій; 

⮚ організовувати ігрову (провідну) і інші види дитячої діяльності та 

підтримувати види діяльності, ініційовані дитиною (в груповій кімнаті, на 

майданчику, в укритті); 

⮚ облаштовувати безпечне,  здорове та інклюзивне чи спеціальне 

середовище; 

⮚ формувати толерантну модель поведінки у дітей дошкільного віку щодо 

людей з інвалідністю; 

⮚ складати індивідуальні освітні маршрути для становлення особистості 

дитини; 

⮚ проєктувати власну програму професійно-особистісного зростання 

відповідно до вимог  Професійного стандатру за професією «Вихователь 

закладу  дошкільної освіти». 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату:  

➢ обов’язкова реєстрація на сайті КУ «ЦПРПП ВМР»; 

➢ обов’язкова присутність та участь в усіх активностях. 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації:  

    Перелік виданих документів оприлюднюється протягом 15 календарних днів 

після їх видачі на вебсайті Центру. 

 

Вартість освітньої послуги: безоплатно. 

 

 

 


